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Dragi studenti, nastavnici, saradnici i prijatelji,

Pred Vama je nas$ treci broj Vesti iz naseg i Vaseg ReFEEHS
projekta. Sada kada smo prosli polovinu puta, i dobili pozitivhe
ocene donatora projekta EACEA, ¢ini nam se da jos ,viSe idemo
napred”, sa manje zastajkivanja, ali sa dubljim promisljanjima.
Nasi studenti su sve aktivniji i svim nastavnicima i saradnicima
daju dodatni stimulans za diskusiju, poboljSanja i unapredenja
curriculuma  studentskih  struénih/klinickih  praksi, kao
klini¢kog/pripravnickog staza. Prilog o Tribini pod nazivom “Kada
i kako do moderne studentske i strucne prakse”, koja je odrzana
1. juna 2017. godine na Univerzitetu u Nisu, pripremila je doc. dr
Dijana Stojanovi¢, moderator Tribine; upoznacete se sa brojnim
temama i pitanjima koje smo diskutovali sa studentima u
ambijentu prave Akademije (Sve¢ana sala Rektorata Univerziteta
u Nisu).

Ukljucivanje svih zainteresovanih strana u Srbiji za podrsku,
implementaciju i dalju odrzZivost projektnih rezultata je od
vitalne vaZnosti za razvoj kvalitetnog obrazovanja zdravstvenih
radnika i njihovo aktivno ukljucivanje/integraciju u procese rada
— pruZanje zdravstvenih usluga gradanima Srbije. Panel
diskusija/Otvoreni dan projekta odrzana je u Institutu za javno
zdravlje Srbije ,Dr Milan Jovanovi¢-Batut’, a pod motom
»Kvalitetno obrazovanje kadrova za zdravstvo“ uz veoma aktivno
uceSce predstavnika Ministarstva zdravlja prof. dr Borislava
Vekica, i Ministarstva prosvete nauke i tehnoloskog razvoja prof.
dr Velibora Tani¢a, drzavnog sekretara, brojnih strukovnih
udruzenja i velikog broja zdravstvenih radnika/saradnika u
realizaciji studentskih/klini¢kih praksi. U ovim vestima ¢ete se
upoznati sa kljuénim porukama ovog Panela gde je i struka i
regulatorni organi u zdravstvu, iskazala jasnu podrsku
unapredenju performansi mladih kolega/zdravstvenih radnika i
potrebe za jacanjem kadrovskih kapaciteta u zdravstvu Srbije. Da
li ¢e i koliko da se unapredi komunikacija izmedu ova dva resorna
Ministarstva pokazace vreme...?

—

Radna grupa Interprofesionalno obrazovanje (IPO) ne miruje i
tokom proleca i leta je pripremila curriculum ovog novog
predmeta, obavila pripreme i namensku radionicu za evaluaciju
IPO nastave (Univerzitet u Beogradu, 29/30. septembar 2017.).
Nastavni program i plan su verifikovali svi fakulteti te ¢e u
narednoj skolskoj godini (2017/2018) identiéno da se sprovede
na sva Cetiri partnerska univerziteta (Beograd, Kragujevac, Nis,
Novi Sad). Da li smo spremni za IPO nastavu i koja su i kakva
ocekivanja, saznacete iz kratkog prikaza rezultata istraZivanja
koje je ReFEEHS IPO tim sproveo. Prva iskustva u IPO nastavi
zdravstvenih nauka u Srbiji imaju kolege sa Medicinskog
fakulteta Univerziteta u Novom Sadu, te veoma cenimo njihovu
lidersku ulogu. lIzvesno je da nasi EU partneri prenose svoja
iskustva, te moZzemo reci da je Struktuirana studijska poseta
Univerzitetu u Pecuju - Fakultet zdravstvenih nauka (22-24.
april 2017.), dala brojne ideje za jacanje projektnih aktivnosti i
timova.

Nas ReFEEHS projekat je vec¢ napravio jasne staze i puteve,
snazno koraca ka svojim ciljevima, a na tom putu su svi
komentari, podrske, aktivno ukljucivanje svih zainteresovanih
za kvalitetno obrazovanje zdravstvenih profesionalaca u Srbiji,
veoma dobrodosli!!

0, da ... umalo da zaboravim, RTS 2 je u septembru u ciklusu
NAUKA U POKRETU emitovao emisiju o ReFEEHS projektu,
gledajte nas na YouTube (https://refeehs.com/sr/media-
promotion/).

UzZivajte uz nase i Vase Vesti br. 3.

Ljiljana Tasi¢, rukovodilac ReFEEHS projekta Erasmus+
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KVALITETNO OBRAZOVANIJE KADROVA ZA ZDRAVSTVO

Tribina , Kvalitetno obrazovanje kadrova za zdravstvo
odrzana je 30. juna 2017. godine na Institutu za javno
zdravlje Srbije “Dr Milan Jovanovic — Batut”.

Skup su otvorili prof. dr Ilvanka Popovi¢, prorektor za
medunarodnu i meduuniverzitetsku saradnju
Univerziteta u Beogradu, prof. dr Nikola Tani¢, pomoc¢nik
ministra za nauku u Ministarstvu prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja i prof. dr Ljiljana Tasi¢, rukovodilac
ReFEEHS projekta. Tribini su prisustvovali predstavnici
akademske  zajednice, profesionalnih  udruzenja,
zdravstveni radnici iz primarne, sekundarne i tercijarne
zdravstvene zastite, kao i zainteresovani studenti.

Prisutni su imali priliku da Cuju stavove predstavnika
najvisih  regulatornih  tela uklju¢enih u proces
obrazovanja buducih zdravstvenih radnika. Prof. dr
Berislav Veki¢, drzavni sekretar u Ministarstvu zdravlja
Republike Srbije osvrnuo se na trenutno stanje i znacaj
kvalitetnog obrazovanja za zdravstveni sistem Srbije, kao
i potrebne novine u organizovanju i pra¢enju studentske
stru¢ne/klinicke prakse i pripravnickog staza. Prim. dr
Perisa Simonovi¢, pomo¢énik direktora Instituta za javno
zdravlje Srbije ,Dr Milan Jovanovi¢ —Batut” detaljno je
upoznao prisutne sa sistematizacijom i strukturom
kadrova u zdravstvenom sistemu Srbije, kao i izazovima
da se obezbedi dovoljan broj potrebnih zdravstvenih
profila i specijalnosti po regionima Srbije. Predstavnici
Lekarske komore, Farmaceutske komore, Komore
biohemicara Srbije, Stomatoloske komore i ostalih
profesionalnih asocijacija izneli su znacaj strukovnih
organizacija i komora u kontinuiranom profesionalnom
razvoju zdravstvenih profesionalaca, a takode su bili na
raspolaganju da odgovore na pitanja zainteresovanih
ucesnika u diskusiji vodenoj tokom tribine.

Unapredenije i razvoj nastavnih
planova i programa za obrazovanje
zdravstvenih radnika,
zasnhovano na praktiénom
iskustvu u realnom
radnom okruzenju

o

Razvoj zajednickih nastavnih
planova i programa za
interprofesionalno
obrazovanje razli¢itih
profila zdravstvenih
struénjaka

©

Razvoj programa za
tercijarno obrazovanje
i unapredenje nastavnickih
kompetencija nastavnika
fakulteta i mentora
iz prakse

Ucesnicima tribine su predstavljena iskustva iz klinicke
prakse studenata medicine, kako iz ugla profesora
Medicinskog fakulteta, tako i mentora iz prakse, iz
primarne i sekundarne/tercijarne zdravstvene zastite.
Prof. dr Damnjan Radosavljevi¢, predstavnik Nacionalnog
saveta za visoko obrazovanje, predstavio je neophodne
zahteve za akreditaciju programa studentske strucne
prakse.

Konstruktivna diskusija, preporuke i usaglasavanje ideja
u cilju planiranja Sto kvalitetnije klini¢ke/stru¢ne
studentske prakse obelezili su drugi deo panela.
Ucesnicima tribine su predstavljeni i rezultati pilot
projekta Farmaceutskog fakulteta i apoteka primarne
zdravstvene zastite, u sprovodenju studentske stru¢ne
prakse studenata farmacije.

Odrzana tribina je, okupivsi predstavnike svih donosioca
odluka u oblasti visokog obrazovanja i zdravstva,
omogudila da se prodiskutuju najvazniji aspekti
unapredenja kvaliteta obrazovanja buducih zdravstvenih
profesionalaca i donesu odluke i preporuke za dalje
korake. Predstavnici Ministarstva zdravlja, Ministarstva
nauke, prosvete i tehnoloskog razvoja, Nacionalnog
saveta za visoko obrazovanje, drzavnih univerziteta,
Lekarske komore, Farmaceutske komore, Komore
biohemicara Srbije, Stomatoloske komore i drugih
profesionalnih udruzenja dali su podrsku za dalje
aktivnosti ReFEEHS projekta, kao i za donosenje
strateskih odluka na fakultetima zdravstvenih nauka.
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Interprofesionalno obrazovanje (IPO) je nova

strategija obrazovanja zdravstvenih
profesionalaca, koja ima za «cilj bolju
medusobnu profesionalnu saradnju i
poboljsanje  usluga zdravstvene zastite.

Ocekuje se da c¢e se studenti ovakvim
obrazovanjem osposobiti za kolaborativnu
praksu, odnosno zajednicki rad svih
zdravstvenih profesionalaca, radi postizanja
najviseg nivoa zdravstvene zastite i vece

dobrobiti za pacijenta.

Kako je jedan od osnovnih ciljeva ReFEEHS
projekta definisan kao ,Razvoj zajednickih
nastavnih planova i programa za
interprofesionalno  obrazovanje razlicitih
profila zdravstvenih struc¢njaka”, prvi korak
bio je upoznati nastavnike, saradnike i
studente sa ovom temom, ali i ispitati njihove
stavove u vezi sa IPO.

eUpitnik je distribuiran nastavnicima i
saradnicima Univerziteta u Beogradu,
Kragujevcu, Novom Sadu i NiSu, koji obrazuju
razlicite profile zdravstvenih radnika.

eTakode, u oktobru 2016. anketirani su
studenti Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Novom Sadu, na integrisanim studijama
medicine i zdravstvene nege. U anketi je
ucestvovalo 303 nastavnika/saradnika i 256
studenata.

95,7% nastavnika/saradnika zna da je IPO uéenje
sa drugima, o drugima i od drugih.

80,5% nastavnika/saradnika smatra da je
uvodenje IPO bazirano na efektivnom timskom
radu, manjim troskovima za obrazovnei
zdravstvene ustanove i poboljsanju usluga
zdravstvene zastite.

85-95% nastavnika/saradnika se saglasilo da:

+ studenti svih studijskih programa zdravstvenih
struka treba da steknu vestine timskog rada
tokom studija,

+ zajednicko uéenje e poboljsati komunikaciju
izmedu zdravstvenih radnika.

94,4% nastavnika/saradnika zainteresovano je
da usvoji nova znanja o IPO.

91,4% nastavnika/saradnika zainteresovano jei
volino da kreirai uéestvuje u IPO, kao i da
kreirane nastavne materijale podeli sa svim
akterima uIPO (93,7%).

MNastavnicii saradnici su spremni za IPO kao novi
vid obrazovanja buducih zdravstvenih radnika
(RIPLS* skor srednja vrednost 82,26+10,2).

Studenti su spremni za zajednicko uéenje (RIPLS*
skor srednja vrednost 7150 11,1).

*RIPLS - The Readiness for interprofessional
Learning Scale
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Kljuéna sistemska prepreka za
uvodenje IPO:

+ 50,2% fokus na profesionalnim
kvalifikacijama, a ne na
kompetencijama.

+ 27,4% menadiment obrazovnih i
zdravstvenih ustanova

+ 18,8% resorna ministarstva

Kljuéna funkcionalna i operativna
prepreka kod uvodenja IPO:

+ 57,1% smatralo je da je
sistematizacija radnih mesta

+ 21,8% smatralo je da su u pitanju
saradnici i nastavnici

+ 14,5% prepoznalo same
zdravstvene radnike

Rezultati pokazuju da je nastavnicima i
saradnicima uglavhom poznat ovaj vid
obrazovanja, ali i da su spremni da se vise
informisu i usvoje znanja o IPO i kolaborativnoj
praksi.

Istrazivanje ukazuje na pozitivne stavove, kako
nastavnika i saradnika sva Cetiri Univerziteta u
Srbiji, tako i studenata medicine i zdravstvene
nege Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Novom Sadu. Veéina nastavnika i saradnika, koji
su ucestvovali u istrazivanju, saglasno je da ce
ovakav vid ucenja, tj. zajednicko ucenje,
doprineti efikasnijem radu zdravstvenog tima,
boljiem razumevanju problema pacijenta,
boljem sagledavanju svojih profesionalnih
ogranicenja, boljoj komunikaciji sa pacijentima i
njihovim porodicama i da ce korist za pacijenta
biti veca ako studenti svih zdravstvenih profila
budu ucili jedni o drugima, jedni sa drugima i
jedni od drugih, a time ¢e i -efikasnost
zdravstvene zastite biti veda.

Pozitivni stavovi prema IPO, spremnost da se
kreiraju i dele nastavni materijali, pruza dobru
osnovu za uvodenje ove obrazovne strategije u
nastavne  planove  studijskih programa
medicine, farmacije, stomatologije i
zdravstvene nege na drzavnim univerzitetima u
Srbiji.
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KADA | KAKO DO MODERNE STUDENTSKE STRUCNE/KLINICKE PRAKSE?

U velikoj sali Univerziteta u Nisu, 1. juna 2017. godine,

odrZzana je tribina “Kada i kako do moderne
studentske i struCne prakse”, koju su organizovali
nastavnici i saradnici Farmaceutskog fakulteta iz

Beograda i Medicinskog fakulteta iz Nisa, kao i studenti
integrisanih i doktorskih studija Medicinskog fakulteta
iz NiSa, pod pokroviteljstvom Erasmus+ ReFEEHS
projekta. Na tribini su otvorena brojna, vrlo aktuelna
pitanja, kako najadekvatnije spojiti teorijsku nastavu i
strunu praksu, kako studenta za najkraci period
najbolje nauditi, obuditi i pripremiti za samostalan rad,
koje su to kvalifikacije koje Cine nastavnika potpuno
kompetentnim za posao nastavnika i koje bi klasiCne
teorije uCenja bile najprihvatljivije za danasnje
moderne studente.

Aktivno ule$Ce nastavnika i studenata doprinelo je
tome da se problemu pristupi sa nekoliko razli€itih
stanovista. Studenti integrisanih i doktorskih studija
izjasnili su se koji su to problemi, sa kojima se oni
suoCavaju tokom svakodnevnih veZbi ili predavanja, sa
naglaskom na to Sta smatraju nepotrebnim ili
deficitarnim tokom studiranja. Nastavnici su se, s druge
strane, osvrnuli na tehniCke ili praktiCne probleme sa
kojima se oni sreGu tokom odrZavanja nastave, uz
predloge kako ih je moguce otkloniti, ili svesti na
najmanju meru. Svi uCesnici tribine sloZili su se da je za
uspesno studiranje od krucijalne vaZnosti rad u malim
grupama, gde bi svi studenti imali podjednaku priliku da
svakodnevno  budu evaluirani, da Sto vise
veZbaju/praktikuju i da shodno tome, u najkracem
periodu ovladaju vestinom bavljenja medicinom ili
farmacijom.
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Rad u malim grupama, bi takode, omogucio i bolje
medusobno upoznavanje studenata i predavaCa,
njihovu bolju interakciju, a samim tim i njihovo
kompletnije angaZovanje. NaznaCeno je i da je
neophodna bolja saradnja pretklini¢kih i kliniCkih grana
medicine, kao i teorijskog i praktiCnog dela farmacije i
usaglasenost njihovih programa rada. Ovo je najbolji
nadin da se prvobitno steCeno teorijsko znanje
otelotvori kroz prakti€an rad. Ovakav sinergizam teorije
i prakse bi omogucéio, ne samo kvalitetnije sticanje
praktiCnih vestina, nego bi obezbedio i znatno bolje
uslove za nauCno-istraZiva€ki rad.

Diskutovalo se i o implementaciji klasi€nih, postojecih
teorija uCenja u moderan nalin studiranja, sa
zakljuCkom da je za “najefikasnije znanje” neophodan
tzv. konstruktivistiCki pristup uCenju, odnosno da se
finalno, prakti€no, znanje konstruise na osnovu
prethodnih, manjih iskustava, ste€enih tokom rada u
malim grupama. Studenti, koji bi na taj nacin bili
angazovani, ne samo da bi bili “primorani“ da
svakodnevno uce i primenjuju nauCeno, ve¢ bi uz to
stekli rutinu da se kriti¢ki odnose prema problemskim
zadacima koji im se zadaju. Takav kritiCki stav, formiran
tokom studija, trebalo bi da predstavlja esenciju svakog
akademca-intelektualca, a na samo lekara i farmaceuta.

Glavni zakljuCak skupa, koji bi i nastavnici i studenti
trebalo da usvoje i primenjuju u svakodnevnom radu,
jeste da “centralna figura” tokom procesa u€enja
treba da bude student, a ne profesor. Takav student,
koji svakodnevno uci, postavlja pitanja i biva pitan i koji
se kritiCki postavlja prema svim problemima koji mu se
namecu, sa zavrSetkom studija dobija sve kompetencije
lekara ili farmaceuta i osposobljen je da svaki posao
obavlja u potpunosti samostalno.

PRILOGE PRIPREMILE
Ljiljana Tasi¢
Milena KovacCevi¢
Dijana Stojanovi¢
Dragana Vasiljevi¢



