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Obrazovanje kadrova u zdravstvu se
odvija kroz nivoe

DODIPLOMSKA
POSLEDIPLOMSKA
KME



ULOGA | MESTO PRIMARNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE (DOM ZDRAVLIJA, ZAVODI)

OCEKIVANJA
PREDNOST!
NEDOSTACI
MOGUCNOSTI



OCEKIVANIJA

Da resi 85% pacijentovih potreba

Da rukovodi pacijentovim sprovodjenjem kroz
zdravstveni sistem.

Cuva zdravstveni dinar kakodrzave tako i
samog pacijenta

U sto kracem vremenskom intervalu da
postavi dijagnozu i donese odluku o daljem
ishodu



PREDNOSTI

Dostupnost

Sveobuhvatnost

Komunikativnost

Sopstvena doktrina

Naucna disciplina

Realno radno okruzenje (studenti)



Nedostaci

Nedostatak akademskih zvanja

Nedostatak vremena

Preopterecenost

Neadekvatna materijalna nadoknada
Nepriznavanje prim, magisterijuma i doktorata
Nepriznavanje mentorstva.

Odnos menadzmenta prema mentorstvu

Nedovoljna i neadekvatna oprema(simulatori,
fantomi)



MOGUCNOST]

Veliki broj razlicitih klinickih entiteta

Sposobnost sagledavanja pacijenta u
socijalnom i poodicnom okruzenju

Vestine komunikacije i vodjenje medicinske
dokumentacije

Rad u ordinaciji alii na terenu(ulazak u
pordicu) holisticki pristup

Mogucnost prehospitalnog i posthospitalnog
zbrinjavanja



Moguchost preventivhog delovanja i
sprovodjenja skrining programa(identifikacija
faktora rizika)

Zdravstveno vaspitanje
Vestine komunikacije
Timski rad

Hitna stanja

Palijativho zbrinjavanje



e Lecenje i zbrinjavanje starih
e Posmrtni pregledi i
e Dokumentovanje povreda



Nastava u domu zdravlja se obavlja tako sto su
studenti podeljeni u 5 grupa po 95-100
studenata na srpskom i 30 studenata na
engleskom jeziku.

Nastava se obavlja 3 nedelje od po 6 skolska
casa

Termini se odredjuju sa svojim mentorima.

Na kraju dobijaju potpis da su ovladali
vestinama



Iskustva zemalja iz okruzenja

Bled kurs
_.eonardo kurs
KME

Unapredenje nastavnickih kompentencija —
pedagoska komponenta




