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Ciljevi projekta-

Tri cilja

>Jacanje i modernlzacua nastavnih planova i programa za obrazovanje zasnovano
na prakticnom iskustvu u realnom radnom okruzenju (studentska strucna
praksa/klinicka praksa)

» Razvoj zajednickih nastavnih planova i programa za interprofesionalno
obrazovanje razlicitih profila zdravstvenih profesija

» Razvoj programa za tercijarno obrazovanje i unapredjenje nastavnickih

kompetencija nastavnika fakultetai mentora iz prakse sto ukljucuje i uvodenje
sertifikata



Ciljevi projekta 1/3-

Jacanje i modernizacija obrazovanja zasnovanog na praktiénom iskustvu (klini¢ko
iskustvo/studentska strucna praksa) u medicinskim/zdravstvenim naukama,
ukljucujuci medicinu, stomatologiju, farmaciju i sestrinstvo.-

-Da se identifikuju ishodi obrazovanja zasnovanog na prakicnom iskustvu-

-Da se razviju relevantni edukativni sadrzaji i resursi

Fokus je na unapredenju kompetencija zdravstvenih radnika i nastavnika sa naglaskom
na prenosive vestine i liderstvo.-



Ciljevi projekta 2/3-

Razvoj zajednickih nastavnih planova i programa za interprofesionalno obrazovanje
razliCitih profila zdravstvenih profesija

» Da se identifikuju ishodi interprofesionalnog obrazovanja;

Da se razvije kolaborativna praksa, komunikacijske vestine i zajednicko reSavanje
problema u klini¢koj praksi;



Ciljevi projekta 3/3-

Razvoj nastavnickih kompetencija akademskih radnika kao i mentora iz prakse-

» Razvoj nastavnog osoblja i metoda digitalnog ucenja (inovatna metodika nastave,
ucenje i metode za procene, ukljuCujuéi i IT podrsku za ,meSovito ucenje®)

» Uvodenije sertifikata za nastavnike i saradnike studijskih programa koji
obrazuju zdravstvene radnika



Ocekivani rezultati projekta

modernizovano obrazovanje zasnovano na prakticnom iskustvu (klinicko
iskustvo/studentska strucna praksa) u medicini, stomatologiji, farmaciji i
sestrinstvu;

uvodenje interprofesionalnog obrazovanja;

razvoj nastavnickih vestina akademskih radnika i mentora iz prakse.



Ocekivani rezultati projekta-

formiranje jedinstvene baze podataka nastavnih baza i mentora iz prakse-

nabavka opreme koja ukljuCuje savremena ucila i softvere-

usavrsavanje nastavnika srpskih univerziteta na partnerskim
univerzitetima i boravak stranih predavaca na domadim univerzitetima-

program za usavrsavanje nastavnickih kompetencija-



Ocekivani impakt -
Unapredjenje performansi zdravstvenih radnika i
sledstveno kvaliteta zdravstvenih usluga

Unapredjenje performansi nastavnika zdravstvenih
fakulteta i sledstvano kvalitet obrazovanja

Modernizacija obrazovnog sistema u koordinaciji sa
zdravstvenim sistemom

Odrzivi razvoj obrazovnog i zdravstvenog sistema

Preduslovi- Prerequest
Aktivno partnerstvo svih zainteresovanih strana-nastavnici,studenti,
zdravstveni radnici, institucije, regulatori i donosioci odluka.
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WP — Work Package; WG — Work Group; PCT — Professional Core Team; EE — Experiential Education; IE — Interprofessional Education; TchCD — Teaching Competencies
Development; QA — Quality Assurance; D&E — Dissemination and Exploitation; TCD —Trinity College Dublin; FFUL— Faculty of Pharmacy Univeristy of Lisbon; PTE — University
of Pecs; MUS — Medical University of Sofia; UB — University of Belgrade; UNIKG — University of Kragujevac; UNI — University of Ni§; UNS — University of Novi Sad



Dosadasnji rezulati projekta
Radna grupa Priprema

Kordinator grupe:prof Jelena ParojCi¢
|zvestaj: Potreba za promenama-lzvestaj o aktuelnoj
situaciji u obrazovanju zdravstvenih radnika u Srbiji

Clanovi grupe-

Martin Henman University of Dublin

Afonso Cavaco University of Lisbon
Zsuzsanna Kives University of Pecs

Petar Bulat University of Belgrade

Jugoslav Ilic University of Belgrade

Slobodan Novokmet University of Kragujevac
Vladmila Bojanic Univeristy of Nis

Budimka Novakovic¢ Univeristy of Novi Sad



